BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE GERENTE DE LA ENTIDAD MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE LA VALL D'UIXO (EMSEVALL)

Es objeto de las presentes bases la provisién del puesto de trabajo de Gerente en la
Entidad Municipal de servicios de La Vall d"Uix6 (en adelante EMSEVALL) mediante
contrato de alta direccién y con un plazo indefinido.

El contrato se ajustard a lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion y en la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral por la que no se podran fijar indemnizaciones por
desistimiento del empresario superiores a siete dias, ni se tendra derecho a ninguna
indemnizacidn cuando la persona, el contrato mercantil de la cual o de alta direccién se
extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de empleado de entidad
integrante del sector publico estatal, autondmico o local con reserva de puesto de
trabajo.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO.

DENOMINACION: GERENTE
N2 DE PUESTOS: 1
FUNCIONES:

1. Dirigir, impulsar y coordinar todos los procesos de gestidon para el éptimo
funcionamiento de la empresa.

2. Elaborar, supervisar y proponer modificaciones en los procesos de explotacion
de la Sociedad.

3. Colaborar con los 6rganos de gobierno en los asuntos concernientes a los
servicios de la empresa.

4. Ejercer la direccién del personal bajo las directrices de los drganos de gobierno
asegurando su ejecucion, cumplimiento, comprobacién y reportando.

5. Elaborar los presupuestos de gastos e inversiones de los servicios, de acuerdo
con las directrices determinadas por los drganos de gobierno, garantizando su
cumplimiento.

6. Gestionar el equipo humano bajo su responsabilidad, para obtener de ellos un
rendimiento y desempefio excelentes, gestionando su desarrollo profesional y
personal, motivacion por el trabajo e implicacion con los objetivos y valores de
la compaiiia y potenciar la comunicacion de una forma transversal y sistematica.

7. Gestionar la politica disciplinaria del personal.
8. Ejercerladireccién, coordinacién y seguimiento de la explotacion en la Sociedad.

9. Organizacidén, coordinar y supervisar todas las areas de la Sociedad.
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10. Asistir a la Presidencia en el desarrollo de sus funciones.

11. Cualquier otra funcién asignada desde instancias superiores de la Sociedad.

Atendiendo a lo dispuesto anteriormente, se plantea la siguiente naturaleza, tipologia,
duracion y retribuciéon del contrato.

NATURALEZA:
TIPO DE CONTRATO:
DURACION:

RETRIBUCION:

Laboral Directivo
Alta Direccion
Indefinida

La retribucién total anual sera la suma de las retribuciones
basica, de puesto y variable.

Retribucidén basica:

La equivalente a un puesto de naturaleza funcionarial de
subgrupo A1l nivel 28. En 2024 dicha retribucidn asciende, en
términos brutos anuales, a 31.503,39 €.

Retribucion de puesto:

En 2024 dicha retribucion asciende, en términos brutos
anuales, a 12.601,36 €.

Retribucién variable:

El directivo podrd percibir, con caracter variable, una
retribucion de hasta el 60% del importe de la retribucién
basica, en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos
previamente fijados por el Consejo de Administracién que, en
el momento de la publicacién de las presentes bases asciende
a un total de hasta 18.902,03 € anuales.

2. SISTEMA DE SELECCION

Al tratarse de un puesto directivo, resulta de aplicacién un sistema andlogo al de libre
designacidn consistente en la apreciacidon discrecional por el 6rgano competente de la
idoneidad de las personas candidatas en relacidén con los requisitos exigidos para el
adecuado desempefio del puesto.

El proceso se realizara mediante convocatoria publica seleccionando de entre todos los
candidatos admitidos el mas idoneo que cuente con capacidad y formacién suficiente
para la realizacion de las funciones requeridas.

La seleccidn del candidato propuesto se realizard mediante los siguientes aspectos:



— Valoracion de méritos aportados. Se valorara la experiencia profesional en
sociedades del Sector Publico, especialmente como Gerente/a de sociedades
mercantiles publicas locales.

— Entrevista personal.

Al tratarse de un sistema analogo al de libre designacién, no se establece baremo
alguno, sino que el Comité de Valoracidn justificard la propuesta en base a la idoneidad
mostrada por el candidato con relacion a los aspectos anteriores.

3. REQUISITOS DEL CANDIDATO/A

Los requisitos que deben reunir el candidato/a propuesto/a en el momento de la
formalizaciéon del contrato son los siguientes:

— Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que sea de aplicacién el Reglamento
(UE) n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real
Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

— Tener mas de 16 anos.

— Estar en posesion de la titulacion académica de grado superior: titulo oficial de
grado, licenciado, diplomado, mdster o doctor. Si la titulacién fuera obtenida en el
extranjero, debera acreditar que esta en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

— No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con EMSEVALL por despido
disciplinario o por la no superacién del periodo de prueba.

— No estarincurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administraciéon, organismo o empresa publica o participada por las mismas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer cualquier tipo de funcién.

— En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso a las funciones o puestos de trabajo
publicos citados en el parrafo anterior.

— Contar con una experiencia minima acreditada de DOS ANOS en puestos de direccién
o direccidn técnica de organizaciones publicas o privadas dedicadas a la gestiéon de
servicios publicos.



4. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracién estarad formado por las siguientes personas:
— Presidente: Tania Bafios Martos

— Secretario: Javier Antonio Ferreras Burguete

— Vocal: Fernando Dards Arnau

— Vocal: Marc Seguer Moya.



