Entidad Municipal de
Servicios de La Vall d"Uixo

ﬁ emsevall

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS, INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL, ENTIDAD MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA
VALL D’UIXO SLU.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES
1.1 Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de personal
laboral indefinido a tiempo parcial.

Grupo profesional IV. Oficios varios.

UN PUESTO DE TRABAJO:
LIMPIADOR/A DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.
TIPO DE CONTRATO: indefinido a tiempo parcial.

TITULACION: No se exige titulacion académica. Carnet de conducir B1 en vigor.

Funciones
Limpiador/a

A. Es el operario que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecénicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
gue requieran para la realizacién de tales tareas mas que la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo
fisico esencialmente.

Como se especifica, la modalidad de contrato para las plazas convocadas sera personal
laboral, con las condiciones establecidas en el Convenio colectivo de la empresa vigente
y Estatuto de los Trabajadores.
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Una vez publicada esta convocatoria solamente podrdn ser modificadas si se produce
un incremento en el numero de plazas vacantes convocadas, en cuyo caso no sera
preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacidon de instancias, salvo que se
afiadan plazas vacantes de una especialidad que no hubiera figurado en la convocatoria.

1.2. Norma aplicable
- El estatuto de los trabajadores.
- Convenio colectivo de la empresa.

- Demds normativa vigente.

SEGUNDO. - REQUISITOS
2.1. Requisitos de participacion

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
comunidad econdmica europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, el carnet de conducir B1. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero,
se requerird aportar original o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de
homologaciéon del mismo, asi como su traduccidn oficial, en su caso.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales exigidos por la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, expedido hace
menos de 1 afio.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionado disciplinariamente
en los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

2.2. Todos los requisitos de participacion deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.
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TERCERA. - SOLICITUDES
3.1. Forma
Las bases se publicaran en la pagina web de la empresa.

Asimismo, se publicara un extracto de la aprobacién de la convocatoria y bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Para participar en el proceso selectivo los interesados/as deberan rellenar la solicitud
del puesto al que se aspira (segin modelo ANEXO UNO) y presentarla a través del correo
electrénico personas@emsevall.es.

La presentacion de la solicitud de admisidn a pruebas selectivas, supone la declaracién
de que son ciertos los datos consignados en cada uno de ellas y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso.

Los interesados/as deberan enviar un correo electrénico a personas@emsevall.es en el
que se formule la solicitud y se adjunte la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjeros, aportando en este ultimo caso Certificado de
Residencia y de Trabajo.

e Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los
requisitos de participacion, en caso de exigirse, o de estar en condiciones de
obtenerlos a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes (base
2.1 d). En su defecto declaracién expresa de la titulacion con la que concurre al
proceso selectivo, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez
superado el proceso, todos los datos que figuren en la solicitud.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar los
documentos que se relacionan en la base séptima (documentos exigibles), para
proceder a su contratacion.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion a la que se ha hecho
referencia en el apartado anterior, sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio en extracto
de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria. Si el ultimo dia fuese inhabil,
se entenderd prorrogado al dia siguiente.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Requisitos de admision

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro
de la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, con declaracién
expresa de la titulacién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2, Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, Gerencia de la empresa o persona en
quién delegue, aprobara en el plazo maximo de 10 dias habiles la lista provisional de
admitidos y excluidos. La lista se publicara en la sede electrénica de esta empresa dando
plazo de subsanacién.

4.3. Plazo de subsanacion y listado definitivo

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concedera un
plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contando a partir de la
publicacidn de la lista provisional en la Sede electrénica.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Gerencia de la empresa o persona en quién
delegue, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrdnica de la empresa. Igualmente, en la misma lista definitiva,
se hara constar la composicion nominal del Tribunal.

Cuando del examen de la documentacidn que se presente se desprenda que el aspirante
no poseia en el plazo de presentacidon de solicitudes cualquiera de los requisitos de
participacidn en el proceso selectivo, decaerd de todos los derechos en la participacién
del mismo y sera excluido del procedimiento de seleccién.
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QUINTA. - COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

5.1. Composicion del Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a tres, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. La designacion se hara mediante resolucién de
la Gerencia de la empresa que serd publicada en la Sede.

El tribunal de seleccidn serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Composicién:
a) Presidente/a: Director de recursos humanos o persona en quien delegue.

b) Vocales: Dos vocales designados de entre personal laboral fijo con titulaciéon o
especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

c) Secretario/a: la Administrativa de la empresa o persona en quien esta delegue.

d) Un miembro del Comité de empresa con voz y sin voto.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccidn sera de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Especialmente, se podra efectuar una prueba psicotécnica dirigida por facultativo/a
para que evalle al examinando, y la cual serd de caracter excluyente.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacidon las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros del tribunal
calificador.

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal
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El Tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la
mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal de seleccidn resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

5.4. Abstencidn y recusacion

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
gerencia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el art. 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio o a instancia del
interesado/a por la interposicién de las reclamaciones pertinentes.

Las reclamaciones deberan presentarse en el plazo maximo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web de Emsevall, y serdn resueltas
por la gerencia de la empresa previo informe del Tribunal Calificador.

SEXTA. — CONCURSO-OPOSICION:
El sistema de seleccion constara de 2 fases:

Concurso de méritos y oposicion.
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6.1. CONCURSO DE MERITOS.- Para todos los puestos de trabajo.

Méritos computables. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20
puntos. La valoracién del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia especifica en entidad del sector publico o privado (maximo 20

puntos):

6.1.1.1. Experiencia en la Entidad Municipal de Servicios de La Vall d’Uixé u otras
entidades del sector publico idénticas a las que se convocan. - Se valorara el tiempo
de servicio prestado como personal laboral en el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Serd requisito para la valoracidn de este apartado que el o
la aspirante que concurra a la plaza vacante, tenga la condicion de personal laboral o
funcionario, contratado en el puesto o plaza objeto de la convocatoria. Puntuacién. —
Se valorara a razén de 1 punto por mes completo de servicios.

6.1.1.2. Experiencia en otras entidades del sector privado. — Se valorara el tiempo de
servicio prestado como personal laboral en empresas privadas, en plazas o puestos
de trabajo iguales al ofertado . Puntuacién. — Se valorara a razén de 0,50 por mes
completo de servicios. Sera requisito para la valoracién de este apartado que el o la
aspirante que concurra a la plaza vacante, tenga la condicién de personal laboral,
contratado en el puesto o plaza objeto de la convocatoria por cualquier entidad del
sector privado.

Acreditacion de la experiencia:

-Certificado de la entidad del sector publico o privado para la que se prestaron los
servicios en el que figure la acreditacidn, la denominacion del puesto o categoria de
la plaza, jornada, grupo al que pertenece, asi como el periodo de duracién de la
prestacion del servicio.

-La acreditacion del tiempo de servicio prestado en Emsevall se aportara de oficio.

-Se acompanara en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

6.2. OPOSICION:

6.2.1. PERSONAL DE LIMPIEZA.

A) PRUEBA ESCRITA. Eliminatoria.
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CUESTIONARIO. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cinco preguntas
que versaran sobre el temario anexo (temas 1y 2 del temario general y temas 1 a 5 del
especifico). Maximo 40 puntos.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesidn publica y
llamamiento Unico ante el tribunal. Se valorara la formacién general, la claridad y orden
de ideas, asi como la concrecidn, la capacidad de sintesis y la calidad de expresidn escrita
y oral.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de un maximo de una hora.
B) ENTREVISTA- PRUEBA PRACTICA. Eliminatoria.

El o la aspirante durante un plazo maximo de treinta minutos debera contestar a las
preguntas practicas que se le formulen asi como, en su caso, realizar los ejercicios de
limpieza que se le encomienden. Maximo 40 puntos.

6.3. Calificacion del proceso selectivo concurso-oposicion. El presente proceso
selectivo, convocado a través del sistema de concurso-oposicién, se valorara de forma
que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de las dos fases siendo el maximo
a obtener de: 100 puntos. Para pasar a la siguiente prueba eliminatoria el o la aspirante
deben obtener la mitad de los puntos maximos, al menos.

En caso de empate en la puntuacién final, se seleccionard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacién en el concurso de méritos y si persiste el empate, el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba escrita.

Una vez seleccionados los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion,
procederdn, una vez presentados documentos y acreditados los requisitos de
participacién y de méritos, ala eleccidén de plaza empezando por el que haya obtenido
mayor puntuacion.

6.4. Contrataciones temporales.

Con el fin de agilizar las contrataciones temporales para cubrir necesidades de
contratacién de esta sociedad, aquellas personas que habiendo superado este
concurso oposicion y no hubieran alcanzado plaza fija, podran ser llamados a
formalizar contratos temporales de estas mismas categorias profesionales por orden
de puntuacion, de mayor a menor.

SEPTIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

7.1. Documentos exigibles
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En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicién, las
personas propuestas presentaran en el Registro de EMSEVALL los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para su
compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o Numero de
Identificacidon de Extranjeros, aportando en este ultimo caso Certificado de Residencia y
de Trabajo.

b) Fotocopia (acompaiiada del original para su compulsa) del Carnet de conducir B1.

c) Declaracion de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que sera entregado por EMSEVALL.

d) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

e) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Autorizacidn para el tratamiento de datos de cardcter personal.

7.2. Falta de presentacion de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar el contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

OCTAVA. —FIRMA DEL CONTRATO

La contratacion de personal laboral serd adoptada por la Gerencia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal.

Se adquirira la condicidon de personal laboral indefinido o fijo-discontinuo tras la firma
del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor, se
entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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NOVENA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la empresa tratard la
informacién de caracter personal que facilite el o la participante para su participacién
en la convocatoria selectiva.

Los datos proporcionados se conservaran hasta una vez finalizado el proceso selectivo y
adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afos
necesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el
consentimiento expreso por parte de la persona interesada de querer participar en el
proceso de seleccidn de la plaza ofertada.

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacion
legal o el interesado o interesada preste su consentimiento.

La persona interesada tendra derecho a obtener confirmacion sobre si en la empresa se
estan tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar aquellos que son
inexactos o solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios, asi como ejercer sus
derechos de oposicién y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos en la
normativa enviando un correo electrdnico a personas@emsevall.es. Para el ejercicio de
los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales facilitados o
consulta relativa a la Politica de Proteccion de Datos de la empresa, deberd dirigirse al
correo indicado indicando el nombre, apellidos, fotocopia del D.N.I., derecho que desea
solicitar, contenido de su peticion e indicar un domicilio a efecto de notificaciones.

DECIMA . - INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable, en cuanto es de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas.

El gerente, en La Vall d’Uixd, a 8 de enero de 2025.
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ANEXO UNO LIMPIEZA: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION PERSONAL DE EMSEVALL POR TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIMPIEZA

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI (o equivalente):
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
NACIONALIDAD:
TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:

EXPONE Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso para la
provision del puesto de trabajo arriba expresada por concurso-oposicién.

LIMPIEZA

SOLICITO Ser admitido/a como aspirante en dicho PROCESO DE SELECCION, al reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las BASES Reguladoras de dicho proceso
aportando copia de la siguiente documentacién:

Copia del DNI -NIE.
Copia de los certificados de los estudios realizados que se requieren.

Copia de los méritos valorables en la fase de concurso.

AUTORIZO recibir todas las comunicaciones y notificaciones relativas al PROCESO, a
través del correo electrdnico facilitado es esta solicitud.O

He leido y ACEPTO la Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales del

proceso de contratacién laboral.

Fdo.:
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ANEXO DOS TEMARIO

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola: Titulo 12 Capitulo 22: Derechos y libertades.

Tema 2. El Municipio: Organizacidon y competencias.

TEMARIO ESPECIFICO LIMPIADOR/A

1

u b WN

Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
La limpieza.

Técnicas de limpieza

Limpieza de aseos, mobiliario y otros.
Prevencion de riesgos laborales.

12



