
SOCIEDAD MUNICIPAL EMSEVALL, S.L.U.

ANUNCIO

El Consejo de Administración de Entidad Municipal de Servicios de La Vall d´Uixó, SLU, (EMSEVALL), 
en sesión ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2024, aprobó las bases de la convocatoria para cubrir 
por el sistema de concurso-oposición tres plazas de personal laboral: fijo discontinuo con categoría pro-
fesional de monitor/a socorrista de la piscina municipal cubierta, tiempo parcial, por turno de acceso libre. 

Son las siguientes: 

 1.- SERVICIO: Piscina Municipal Cubierta. 
Grupo profesional III. Operarios/as especializados/as. 
UN PUESTO DE TRABAJO: 
MONITOR/A SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA.
TIPO DE CONTRATO: fijo discontinuo a tiempo parcial.

2.- SERVICIO: Piscina Municipal Cubierta. 
Grupo profesional III. Operarios/as especializados/as. 
UN PUESTO DE TRABAJO: 
MONITOR/A SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA.
TIPO DE CONTRATO: fijo discontinuo a tiempo parcial.

3.- SERVICIO: Piscina Municipal Cubierta. 
Grupo profesional III. Operarios/as especializados/as. 
UN PUESTO DE TRABAJO: 
MONITOR/A SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA.
TIPO DE CONTRATO: fijo discontinuo a tiempo parcial.

TITULACIÓN: Certificado profesionalidad de “Socorrismo Acuático”, “Socorrismo y primeros auxilios” 
o equivalente debidamente homologado y actualizado, debiendo presentar el carnet de socorrista en 
vigor. Graduado o Licenciado en CC de Actividad Física y Deporte, Diplomado en Magisterio especialidad 
Educación Física, TAFAD, TSEAS o Título de monitor de natación homologado. 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN. 

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos oportunos. 

En La Vall d´Uixó, a 10 de febrero de 2025. 
El Gerente de la Entidad Municipal de Servicios de La Vall d´Uixó, SLU, (EMSEVALL). 
ALBERTO AZNAR TRAVAL
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