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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI()I,\J DE LA
ENTIDAD MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA VALL D'UIXO, S.L.U.
“EMSEVALL, S.L.U.” Celebrada el 15 de enero de 2024. Numero
01/2024.

En La Vall d’Uixd, siendo las 9:10 horas del dia 15 de enero de 2024,
mediante reunién que se celebra en las dependencias del Ayuntamiento de
La Vall d’Uix0, previa convocatoria de la Sra. Presidenta de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 20 de los estatutos sociales, se
constituye el Consejo de Administracion de la mercantil Emsevall, S.L.U.
con la asistencia, orden del dia y acuerdos expresados a continuacion.

ASISTENTES

Se encuentran presentes los siguientes miembros del Consejo de
Administracién, quienes firman a continuacidén la presente Acta:

Presidenta:

Sra. D2, Tania Bafios Martos.
Consejeros:

Sr. D. Javier Antonio Ferreres Burguete.
Sr. D. Fernando Dardés Arnau.

Sr. D. Marc Seguer Moya.

Actla como Secretario el Sr. D. Javier Aguilar Jiménez.

Asiste como invitado el Sr. D José Ramon Llopis Cotanda, Gerente
de la sociedad, y el Sr. D. Juan Manuel Pérez Mira, Economista y Consultor.

Concurre por tanto quérum suficiente para la vélida constitucion del
Consejo de Administraciéon, de conformidad con lo determinado en el
articulo 19 de los estatutos sociales.

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién del acta del Consejo de
Administracion 06/23 de 12-12-23
2.- Informe de gerencia de 8 de enero de 2024.

3.- Propuesta y, en su caso, aprobacion de la propuesta de
resoluciéon sobre la solicitud de compatibilidad de actividad privada
solicitada por Alba-Maria Fas Botias, para su elevacion, en su caso,
a la Junta General.
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4.- Aprobacion, en su caso, de las bases reguladoras para
cubrir por el sistema de concurso-oposicion de tres plazas de
personal laboral fijo-discontinuo con categoria profesional de
barquero/a, tiempo completo, por turno de acceso libre.

5.- Aprobacidn, en su caso, de las bases reguladoras para la
contratacion del gerente de la empresa, alta direccién.

6.- Aprobacion, en su caso, de la bolsa de contratacién
temporal de Personal Técnico/a area contable; de la bolsa de
Personal limpieza cristales edificios; y de la bolsa de personal
Turist Info y Taquilla Coves.

7.- Aprobacién, en su caso, de los pliegos para la contratacién
de suministradora de productos de Limpieza. Expte. 01 LI 24
Limpieza, materiales y productos quimicos limpieza.

8.- Daciones Cuenta.

-Visita Consejo de Seguridad Nuclear.

-Situacion negociacién colectiva.

-Denegacién subvencion Singin’, plazo de alegaciones.

9.- Despacho extraordinario.

10.- Turno abierto de palabras.

Abierto el acto por la Presidencia, se procedio a tratar los asuntos
que figuran en el Orden del Dia adoptandose los siguientes,

ACUERDOS

1.- Lectura y aprobacion del acta del Consejo de
Administracion 06/23 de 12-12-23.

El Consejo de Administracion aprueba por unanimidad el acta del
Consejo de Administracion 06/23, de 12 de diciembre de 2023.

2.- Informe de gerencia de 8 de enero de 2024.

Por la Presidencia se concede la palabra a D. José Ramodn Llopis
Cotanda, que explica el contenido del documento titulado “Informe de
Gerencia”, de fecha 8 de enero de 2024 que trata de los puntos relativos
al Ambito Laboral, Explotacion de Servicios, Gestoria-Registro Mercantil,
Servicios Centrales, y puntos a tratar en el Préximo Consejo. El Consejo
de Administracion se da por enterado del informe de gerencia.

3.- Propuesta y, en su caso, aprobacién de la propuesta de
resolucion sobre la solicitud de compatibilidad de actividad privada
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solicitada por Alba-Maria Fas Botias, para su elevacion, en su caso,
a la Junta General.

Por el Sr. Consejero Delegado se da cuenta del expediente tramitado
en relacidén con la solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividad
privada de la empleada de la empresa D2. Alba-Maria Fas Botias.

En la empresa existe regulado un procedimiento para solicitar y
conceder, en su caso, la compatibilidad de sus empleados para el ejercicio de
segunda actividad. El procedimiento prevé que, presentada la solicitud, la
Direccién de personal emitird informe en modelo normalizado y a
continuacion el servicio juridico indicard mediante informe su parecer sobre
compatibilidad o no de cada solicitud, para su aprobacion por el Consejo de
Administracion. Los anteriores informes ya han sido emitidos, y en el presente
punto del orden del dia el Consejo debe adoptar el acuerdo que proceda sobre
la peticion de compatibilidad.

El consejero delegado Sr. Ferreres propone que, con caracter previo a
adoptar cualquier decisién por el Consejo, podria darse traslado a la
interesada de los informes emitidos, y otorgarle un tramite de alegaciones
para que pueda manifestar lo que considere oportuno. Indica que, aun
cuando este tramite de alegaciones no esté previsto en el procedimiento
aprobado en la empresa, podria modificarse para afiadir esta fase de
alegaciones, dando a los interesados un plazo determinado a tal efecto.

Tras la oportuna deliberacién el Consejo de Administracién acuerda
por unanimidad:

Primero.- Dejar pendiente el presente punto del orden del dia, sobre
la mesa, a fin de ser tratado en la siguiente sesion que se celebre.

Segundo.- Modificar el procedimiento establecido en la empresa para
solicitar y conceder, en su caso, la compatibilidad del personal, en el
sentido que una vez emitido informe por los servicios juridicos y con
caracter previo a la adopcidn de la decisién que proceda por el Consejo de
Administracion, se dara traslado del informe al interesado/a y se le
concederd un plazo de cinco dias para alegaciones.

Tercero.- Otorgar a la interesada un plazo de cinco dias, con traslado
del informe juridico emitido, para que si es de su interés efectie las
alegaciones que estime convenientes.

4.- Aprobacién, en su caso, de las bases reguladoras para
cubrir por el sistema de concurso-oposicion de tres plazas de



€ntidad Municipal de
Servicios de La Vall d"Uix6é

lll
personal laboral fijo-discontinuo con categoria profesional de
barquero/a, tiempo completo, por turno de acceso libre.

Por la gerencia se propone la aprobacion de las Bases de la
convocatoria para cubrir por el sistema de concurso-oposicién, tres plazas
de personal laboral fijo-discontinuo con la categoria profesional de “Guia
Barquero/a”, a tiempo completo, por turno libre. El proceso selectivo
observard los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
consistira en una fase de oposicién, con un ejercicio a desarrollar por
escrito sobre un tema a determinar por el Tribunal del temario anexo a las
bases, y otro ejercicio practico sobre las funciones propias del puesto de
trabajo; y en la valoracién de méritos de los aspirantes basados en
experiencia profesional.

Sometido a votacion el Consejo de Administracién aprueba por
unanimidad las bases del proceso selectivo conforme quedan propuestas.

5.- Aprobacién, en su caso, de las bases reguladoras para la
contratacion del gerente de la empresa, alta direccién.

Por el Sr. Gerente se propone la aprobacién de las bases para la
cobertura del puesto de trabajo de Gerente de la empresa, mediante
contrato de alta direccién de duracién indefinida, que deberd ajustarse a
lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la
relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccién. El
sistema de seleccién serd el de libre designacién, con apreciacidn
discrecional del 6rgano competente de la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto. El proceso se realizard mediante convocatoria publica, y la
seleccion de candidato se realizara en el candidato més idéneo que cuente
con capacidad y formacién suficiente para la realizacién de las funciones
requeridas. A tal efecto se valorardn por un Comité de Valoracidn los
méritos aportados por los candidatos y el resultado de una entrevista
personal, debiendo cumplir los aspirantes con los requisitos de
participacion establecidos en las bases.

El Comité de Valoracion estara formado por, Presidenta: D2 Tania
Bafos Martos; Secretario: D. Javier Antonio Ferreres Burguete; Vocales:
D. Fernando Darés Arnau y D. Marc Seguer Moya.

En Consejo de Administracion aprueba por unanimidad las bases
propuestas y la composicion del Comité de Valoracion.
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6.- Aprobacién, en su caso, de la bolsa de contratacién
temporal de Personal Técnico/a area contable; de la bolsa de
Personal limpieza cristales edificios; y de la bolsa de personal
Turist Info y Taquilla Coves.

Por la gerencia se propone la aprobacion de las bases que han de
regir los procesos selectivos para la creacién de bolsas de empleo para
contrataciones temporales de Personal Técnico/a area contable, Personal
limpieza cristales edificios, y Personal Turist Info y Taquilla Coves, para
cubrir necesidades de caracter temporal (bajas laborales, vacaciones,
sustituciones transitorias, acumulaciones de tareas, ejecuciones de
programas especificos, etc.), que se rigen por los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y en la que esta previsto que se valore la formacion
académica y profesional, la experiencia laboral y las competencias para el
puesto a través de entrevista personal y pruebas desarrolladas al efecto.

Por el Consejo de Administracion se aprueban por unanimidad las
bases de los procesos selectivos, tal como quedan propuestas.

7.- Aprobacién, en su caso, de los pliegos para la contratacién
de suministradora de productos de Limpieza. Expte. 01 LI 24
Limpieza, materiales y productos quimicos limpieza.

Por la gerencia se da cuenta del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir la
contratacién, mediante procedimiento abierto, de suministro de materiales
y productos quimicos de limpieza con destino a las diferentes dependencias
municipales donde EMSEVALL, S.L.U. presta los servicios de limpieza, asi
como del Cuadro de Caracteristicas que ha de regir la contratacién. En los
pliegos es establecen como criterios de adjudicacion la proposicion
econdémica, programa de trabajo, medio de transporte con menor impacto
al medio ambiente utilizado para el suministro de materiales, y la calidad
de los productos a suministrar.

El presupuesto base de la licitacidn es de 83.662,08 euros sin IVA,
y con plazo de ejecucién de tres afios prorrogable por un periodo de dos
aflos mas, siendo la duracién maxima cinco afios.

Sometido a votacion este punto del orden del dia, los sefiores
Consejeros aprueban por unanimidad los pliegos propuestos.
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8.- Daciones cuenta.

-Visita Consejo de Seguridad Nuclear.
-Situacion negociacién colectiva.
-Denegacién subvencion Singin’, plazo de alegaciones.

Por la gerencia se da cuenta de la visita de inspeccién del Consejo
de Seguridad Nuclear a “"Coves de Sant Josep” para el cumplimiento de lo
dispuesto en el “Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos
derivados de la exposicibn a las radiaciones ionizantes”; de las
negociaciones que se estan llevando a cabo con los miembros del Comité
de Empresa en relacion con el convenio colectivo; y de la Propuesta de
Resolucion de 20 de diciembre de 2023, del jefe del 4rea de competitividad
de Turisme Comunitat Valenciana, que propone la denegacién de ayudas
al Singin’ in the Cave, encontrdndose en la actualidad el expediente en
tramite de alegaciones.

9.- Despacho extraordinario.

No se presenta ningun despacho extraordinario.

10.- Turno abierto de palabras.

No hay intervenciones en el turno abierto de palabras.

Y no HKabiendo mas asuntos que tratar la Presidencia da por
terminada la sesién siendo las 9:40 horas, y por el Sr. Secretario se
procede a la redaccion de la presente acta de la reunion, que se extiende
en un total de siete folios de papel comun con anagrama de la empresa y

numerados, y es firmada por el Sr. Secretario con el Visto Bueno del Sr.
Presidente.

I
VOBO° LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
Tania Bainos Martos Javier Aguilar Jiménez
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FIRMA DE ASISTENTES A LA REUNION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA DE LA ENTIDAD MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE LA VALL D'UIXO “EMSEVALL, S.L.” Celebrada el 15
de enero de 2024. Numero 01/2024.

Asistente

Sra. Da. Tania Bafos Martos
Presidenta

Sr. D. Javier Antonio Ferreres Burguete
Consejero Delegado.

Sr. D. Fernando Daros Arnau.
Consejero.

Sr. D. Marc Seguer Moya
Consejero.

Sr. D. Javier Aguilar Jiménez.
Secretario. (

Gerente de la sociedad. Invitado.

r -
Sr. D. José Ramén Llopis Cotanda. | ij&

Sr. D. Juan Manuel Pérez Mira.
Economista y Consultor. Invitado.







