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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente Politica tiene por objeto fijar las normas y pautas de actuacion a seguir por
parte de los miembros de la organizacidn ante situaciones de conflictos de interés.

Los conflictos de interés, segun el articulo 61 del Reglamento Financiero de la Unién
Europea?, pueden surgir cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los
agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucidén presupuestaria se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Un conflicto de interés no es por si mismo un acto de fraude o corrupcién, pero los
conflictos que puedan surgir entre los intereses privados y los deberes publicos de los
miembros de Entidad Municipal de Servicios de La Vall d’Uixé (en adelante EMSEVALL)
si se gestionan de forma inadecuada, si pueden dar lugar a actos de fraude o corrupcién.

De esta manera, la presente Politica y su procedimiento correspondiente, pretenden
establecer los cauces adecuados para prevenir aquellas situaciones que puedan ser
interpretadas como un potencial conflicto de interés. Del mismo modo, en el caso de
gue se diese en la organizacion un conflicto de interés real, la finalidad de la presente
politica es que éste sea gestionado, revelado, y finalmente, que se adopten las medidas
necesarias para mitigar los riesgos que puedan darse.

La presente politica es de obligado cumplimiento y es de aplicacidon global y directa para
EMSEVALL y vincula a todos los miembros de la organizacién, independientemente de
la posicién o cargo que desempefan, asi como a todas las personas y entidades que
mantengan relaciones con EMSEVALL.

EMSEVALL combate activamente y condena de modo tajante cualquier practica corrupta
gue contravenga cualquier disposicidn legal que pueda resultar aplicable, y manifiesta
su profundo compromiso con la prevencidn de riesgos penales en cuyo marco se redacta
esta politica, asi como con los valores y principios éticos contenidos en su Cédigo Etico
y de Conducta.

2. TIPOLOGIAS DE CONFLICTO DE INTERES

A través de esta politica, la organizacién pretende establecer unos criterios basicos para
la gestidon de los diferentes conflictos de interés que se puedan dar en su seno.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de interés, puede distinguirse entre:

e Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado o en el que el empleado tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar financiacién procedente de

! Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018
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desempeiio de las citadas obligaciones.

Conflicto de interés potencial: surge cuando un empleado o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar
un conflicto de interés en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de interés aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo
de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos
aspectos).

El Anexo | incorpora ejemplos en la organizacion de posibles casos de conflictos de
interés real, potencial y aparente, para mayor entendimiento de la diferencia entre las
tres tipologias.

3. SITUACIONES EN LAS QUE PUEDE EXISTIR UN CONFLICTO DE
INTERES

De forma explicativa, y conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se presenta a continuacidn una serie
de situaciones que pueden generar conflicto de interés y que deberdn ser evitadas por
el personal de EMSEVALL:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador/a de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado/a.

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los/as interesados/as, con los/as administradores/as de
entidades o sociedades interesadas y también con los/as asesores/as,
representantes legales o mandatarios/as que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tener intereses econdmicos con personas solicitantes de fondos (la titularidad

6
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representante legal, miembro de la junta directiva, etc.), incluidos los intereses
que se tengan entre miembros de la familia, a saber, padre, madre, esposo/a,
hermanos/as, descendientes legitimos de primer nivel y parejas;

e Tener relaciones personales y de amistad con personas solicitantes de fondos;

e Tener relaciones clientelares con personas solicitantes de fondos.

4. REGLAS GENERICAS PARA LA GESTION DE LOS POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERESES

Como regla general, cualquier persona que intervenga en la gestién de los recursos
(humanos y econdmicos) de EMSEVALL deberd abstenerse o rechazar participar en el
debate, votacion o, de cualquier forma, ser parte del proceso de decisidn o formar parte
de las actividades donde este conflicto de intereses exista o pueda surgir.

En concreto, para hacer frente a los posibles conflictos de intereses que puedan afectar
a EMSEVALL, sera necesario que las personas que intervengan en la gestiéon de los
fondos adopten las medidas oportunas en cada caso, incluyendo las siguientes:

e Evitar colocarse en una situacion en la que pudiera ser considerada como un
conflicto de intereses, por ejemplo, renunciando a ostentar un puesto en un
negocio al que se le asignen fondos o vendiendo la participacion que se posee en
un proveedor / contratista.

e Informar de la situacion en la que se encuentra: si un conflicto de intereses es
conocido por todas las partes involucradas (incluyendo el tercero afectado)
porque se les ha comunicado oportunamente, las decisiones pueden tomarse
con total transparencia, por ejemplo, dando a conocer que una entidad asociada
a un familiar esta solicitando una subvencién.

e Abstenerse de formar parte en el proceso de decisién en el que pueda darse un
conflicto de intereses. La regulacién en materia de abstenciones viene definida
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Segun este articulo, “son
motivos de abstencion los siguientes:

o Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél;, ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

o Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de dafinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

o Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

8
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o Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate”.

e Rechazando o eliminando la circunstancia que crea el conflicto de intereses,
pues esto excluird efectivamente la existencia de este por completo, por
ejemplo, rechazando un regalo personal.

En casos muy excepcionales, podria no ser posible excluir a un empleado/a o experto/a
debido a una carencia de recursos o expertos especializados en determinados dmbitos.
En tal caso, el d6rgano de contratacién debera garantizar que su decisién sea
completamente transparente, fijar limites precisos a la aportacion del empleado/a o
experto/a, y garantizar que la decision final estd basada en pruebas transparentes y
justas.

El cumplimiento con todo lo estipulado en la presente politica y en la legislacidon vigente
aplicable es responsabilidad de cada miembro de EMSEVALL.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES

A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto de intereses se articulan las
siguientes medidas:

5.1. Acciones de comunicacion, difusién y formacion

Es necesario dar a conocer a todo el personal de EMSEVALL que, directa o
indirectamente, tome decisiones de contratacién y/o gestione los fondos econémicos
de la organizacion, en que consiste el conflicto de intereses y cdmo es posible evitarlo,
asi como la normativa que resulta de aplicacién.

El Comité de Integridad de EMSEVALL es responsable de establecer los mecanismos
necesarios para la correcta comunicacién y difusién de la politica de conflictos de
intereses de EMSEVALL. En consecuencia, empleard los recursos a su alcance que
permitan conseguir este fin (p. €j. comunicaciones internas periddicas dirigidas a todas
las personas que intervengan en la gestion de los fondos, anuncios internos, programas
de formacién, etc.).

El Comité de Integridad promovera que las personas que intervengan en la gestién de
los fondos reciban formacidn recurrente orientada a que:

v Consoliden conocimiento de la politica de conflictos de intereses;
v" Comprendan los riesgos que se pueden derivar de su incumplimiento; y

v' Conozcan las casuisticas que pueden producir un conflicto de intereses en el
ambito de las actividades que desarrollan en EMSEVALL.

El Comité de Integridad, junto con el Departamento de Recursos Humanos, se ocupara
de incorporar formaciéon en materia de conflictos de intereses a los ciclos de formacién
del personal (o al plan anual de Formacién de la empresa), y en particular a las personas
intervinientes en la gestion de los fondos.
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Entre otros, la formacién debera contemplar los siguientes aspectos:
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e Qué es un conflicto de intereses y cuales son sus tipologias.

e Ejemplos de actividades en los que se pueden producir conflictos de intereses.
En particular, aquellos relativos a los diferentes instrumentos de gestion de
fondos, entre los que se incluyen las contrataciones y la gestion directa de fondos
como medio propio, encomiendas o convenios.

e Consideraciones de EMSEVALL en relacién con los regalos, obsequios y favores,
recibidos o entregados a personas beneficiarias de ayudas o adjudicatarias de
contratos o subcontratos.

e Circunstancias en las que se requiere la cumplimentacién de la DACI.
e Procedimiento de comunicacién de posibles conflictos de intereses.

e Obligaciones de las personas que intervienen en la gestiéon de los fondos en
materia de conflictos de intereses.

La comunicacion y/o formacién en materia de conflicto de intereses deberdn quedar
documentadas, de forma que sea posible acreditar el aprovechamiento realizado por las
personas que intervengan en la gestiéon de los fondos.

5.2. Declaracion de ausencia de conflictos de interés

La Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) deberd ser cumplimentada y
firmada por todos los intervinientes en la gestidn de los recursos humanos y econémicos
de EMSEVALL entre los que se incluyen:

— Persona responsable del 6rgano de contratacion o del convenio,
— Personal que redacte los documentos de licitacion o las bases y/o convocatorias,
— Expertos que evaluen las solicitudes / ofertas / propuestas,

— Miembros de los comités de evaluacion de solicitudes / ofertas / propuestas y
demads érganos colegiados del procedimiento,

— Responsables de los procesos de seleccidn de personal,

— Ademas, se consideraran aquellas personas trabajadoras de EMSEVALL que
realicen tareas de gestidn, control y pago y otros agentes en los que se hayan
delegado algunas de estas funciones.

Los intervinientes en la gestién de los recursos humanos y econdmicos de EMSEVALL
cumplimentardn y firmardn una DACI para cada instrumento de ejecucién en el que
participen.

La DACI sera realizada conforme al modelo incorporado en el Anexo I, por miembros de
la organizacién y conforme al Anexo Ill por beneficiarios, entidades colaboradoras,
contratistas y subcontratistas.

En el caso de érganos colegiados, la DACI puede realizarse al inicio de la correspondiente
reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejdndose en el Acta, si bien, el
Comité de Integridad recomendara que se cumplimenten las DACI por sus integrantes.

11
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En el caso de que una persona se vea afectada por la identificacion de un riesgo de
conflicto de interés podra alegar de forma motivada ante su superior jerarquico que no
reconoce la validez de la informacién, en cuyo caso debera ratificar su manifestacion de
ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de una nueva
DACI, cuya redaccion reflejard debidamente la situacion planteada y la ausencia de
conflicto de interés, en el plazo de dos (2) dias habiles. Para tal caso se debera seguir a
tal fin el modelo previsto en el Anexo IV.

5.3. Procedimientos de Analisis de contrapartes

El Comité de Integridad velara porque la organizacién lleve a cabo procedimientos de
analisis de contrapartes en relacién con determinados socios de negocio, beneficiarios,
entidades colaboradoras y adjudicatarios de convenios o contratos y subcontratos
significativos para EMSEVALL.

Anadlisis de contrapartes de socios de negocio, beneficiarios de financiacion y
adjudicatarios de contratos y subcontratos

El Comité de Integridad podrd proponer la realizacidon de andlisis de contrapartes de
socios de negocio y de beneficiarios, entidades colaboradoras, contratistas y
subcontratistas que sean considerados de especial relevancia para EMSEVALL (por
ejemplo, por el importe de los fondos adjudicados) o para los que se entienda que
pueden entrafiar un riesgo especial de conflicto de interés.

Estos procedimientos de andlisis de contrapartes estaran orientados a verificar:

» Beneficiario ultimo del socio de negocio, beneficiario, entidad colaboradora,
contratista o subcontratista.

» Potenciales vinculaciones con miembros de la organizacion y otras
organizaciones del ambito publico.

» Presentacion de los Estados Financieros de acuerdo con la periodicidad y formas
establecidas por la legislacion vigente.

» Referencias adversas del socio de negocio, beneficiario de financiacién o
adjudicatario de contratos y subcontratos.

» Inclusion en listas negras o listas de sanciones.
» Litigios presentes o pasados.

Los procedimientos indicados arriba se realizardn mediante la comprobacidon de
informacién a través de bases de datos de registros mercantiles, bases de datos de
organismos nacionales v de la UE, expedientes de los empleados, a través de la
utilizacion de herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién de riesgos.
Adicionalmente, podran emplearse otras fuentes de informacién publicas o privadas.

Igualmente, el Comité de Integridad se asegurara que se establecen mecanismos para
gue de forma periddica se lleven a cabo procedimientos de actualizacién de los analisis
de contrapartes de socios de negocio y de beneficiarios, entidades colaboradoras,
contratistas y subcontratistas.
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6. MEDIDAS DE DETECCION Y MONITORIZACION

El Comité de Integridad se ocupard de realizar actividades de monitorizacion de las
medidas para la gestion de los conflictos de interés de forma que se mantengan
adecuadas para prevenir, detectar y gestionar los riesgos de conflictos de interés sobre
los que se proyectan.

Esta actuaciéon del Comité de Integridad comprobara y supervisard el cumplimiento de
las medidas de cardcter general, y los controles especificos.

6.1. Canales para comunicar situaciones de conflicto de interés

6.1.1. Comunicaciones de informacion a través de los canales internos de
denuncias:

EMSEVALL cuenta con un Sistema Interno de Informacion, que regula el procedimiento
para la presentacion de informaciones a través de los canales internos de EMSEVALL, a
través de los cuales, cualquier persona de la organizacion o vinculada a la misma, “debe”
informar de sucesos relativos a riesgos materializados, cerca de materializarse o bien
sobre los que existan sospechas de haberse materializado de los que se pueda derivar
una responsabilidad civil y/o penal para EMSEVALL.

El sistema cuenta con los correspondientes canales internos y externos que posibilitan
a cualquier miembro de la organizacién o entidad que se relacione con ella, poder
informar con las garantias adecuadas de respeto de la independencia, la
confidencialidad, la protecciéon de datos y el secreto de las comunicaciones. Se ha
definido un procedimiento de gestidén de informaciones al que se puede acceder por
medio del enlace situado en el portal del Sistema Interno de Informacién de la web de
EMSEVALL.

Las informaciones relacionadas con la posible existencia de conflicto de interés seran
gestionadas segln el procedimiento de gestion de informaciones sobre aprobados en el
mencionado Sistema Interno de Informacidon de EMSEVALL (Anexo del correspondiente).

Con criterio general se analizaran las comunicaciones sobre conflictos de interés
existentes y aquellos otros que, aun no habiéndose producido, bajo cierto criterio de
racionalidad, se puede esperar que se conviertan en ciertos en un futuro (potenciales
conflictos de interés).

6.1.2. Comunicaciones al superior jerarquico

Las comunicaciones de conflictos de interés al superior jerdrquico por parte de una
persona trabajadora de EMSEVALL se realizaran a través de correo electrénico dirigido
a su superior jerarquico.

Los principios generales aplicables a las comunicaciones recibidas por el Comité de
Integridad son también de aplicacion para aquellas recibidas por los superiores
jerarquicos.
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El superior jerarquico respondera al miembro de la organizacion mediante comunicacién
escrita si considera que existe tal conflicto de interés. En el caso de que se considere que
existe un conflicto de interés, el Comité de Integridad de EMSEVALL velara porque la
persona de que se trate cese toda actividad en el procedimiento correspondiente,
pudiendo adoptar cualquier otra medida adicional de conformidad con el Derecho
aplicable.

7. RESPUESTA A LA MATERIALIZACION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Mediante las actividades de prevencién, deteccion y monitorizaciéon el Comité de
Integridad puede identificar eventuales situaciones de conflicto de interés real,
potencial o percibido.

En tal caso, el Comité de Integridad (i) establecerd mecanismos para mitigar o evitar que
se puedan generar conflictos de interés en la Organizacion; y/o (ii) llevard a cabo
actuaciones orientadas a remediar potenciales incumplimientos de la Politica de
Conflictos de interés.

7.1.Establecimiento de mecanismos para mitigar situaciones de
conflictos de interés

El Comité de Integridad informara a aquellos miembros de EMSEVALL que hayan
reportado un conflicto de interés o para los que el Comité de Integridad haya
identificado una situacidn posible de generar un conflicto de interés, de su obligacién de
abstenerse en los procesos de decisidn y gestidon con objeto de dotarles de mayor
transparencia y objetividad.

Asimismo, el Comité de Integridad informara a aquellos miembros de EMSEVALL que
hayan reportado una vinculaciéon familiar con otros miembros de la organizacién, las
medidas preventivas a adoptar en el supuesto de que pudieran influir en las decisiones
de gestion de recursos humanos y/o gestion de los fondos de la organizacion.

Abstencion de participacion en procedimiento por parte de intervinientes en la
gestion de los fondos.

En el escenario de que las conclusiones obtenidas tras la revisidon de la DACI y/o de las
Declaraciones de conflictos de interés por parte del miembro de la organizacion
determinasen la existencia de un posible conflicto de interés, el miembro de la
organizacién reportard esta situacidn a través de los canales establecidos a tal medio
segln se indica en el Apartado 6.1.

El superior jerarquico y el Comité de Integridad determinardn la existencia real de un
posible conflicto de interés y establecerdn las medidas a adoptar en tal caso.

Recusacion

El Comité de Integridad pone a disposicién de los miembros de EMSEVALL y de terceros

interesados, para la comunicacién de recusaciones, los mismos canales que para la

comunicacidn de conflictos de interés, indicados en el Apartado 6.1. Las comunicaciones
14
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de recusaciones deberan dirigirse preferentemente al Comité de Integridad a través del
canal interno de informacién adjuntando escrito en el que se exprese la causa o causas
que fundan la solicitud de recusacion.

En caso de que se notifiquen solicitudes de recusacidon a través de canales alternativos,
los receptores de dicha solicitud deberdn redirigirla al Comité de Integridad para su
correcta gestion.

Actuaciones ante incumplimientos de la Politica de conflictos de interés

El Comité de Integridad llevara a cabo un analisis de los conflictos de interés reportados
y emitird una propuesta de resoluciéon con objeto de que, conforme a la normativa
interna y externa que afecta a la organizacion, se apliquen (i) las medidas y salvaguardas
necesarias para evitar el conflicto de interés; o (ii) las medidas disciplinarias o
contractuales legitimas y proporcionadas que correspondan.

En caso de que del analisis de una notificacién se confirme la existencia de un conflicto
de interés especialmente grave para la organizacion, el Comité de Integridad compartira
con el Consejo de Administracion la situacidon detectada con el objetivo de tomar una
decisién dimensionada y acorde con los hechos.

Dichas medidas no solo se proyectaran sobre los sujetos cuyas conductas hayan
ocasionado el riesgo o dafio, sino también sobre cualquier empleado que no haya
seguido los procedimientos establecidos por EMSEVALL para su prevencidon y respuesta,
circunstancia que se considera en si misma una infraccién de los valores y principios
éticos con los que la organizacién se ha comprometido.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral serdn respetuosas con la
normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la
gravedad de los hechos de los que traigan causa, informando si procede a los
representantes legales de los trabajadores.

15



AALS

B

emsevall

Entidad Municipal de
Servicios de La Vall d"Uixé

ANEXO I. EJEMPLOS PRACTICOS DE CONFLICTOS DE INTERES

A titulo de ejemplo, no limitativo, se mencionan a continuacion diversas situaciones que
potencialmente podrian ser consideradas como situaciones de conflicto de interés:

Ejemplos de conflictos de interés reales:

>

>

Un empleado participa en el proceso de contratacidn directa con una compaiiia
en la que figura como administrador un familiar del miembro de EMSEVALL.

Un empleado participa en el proceso de gestion de la concesidn de un contrato
a una empresa de uno de sus amigos intimos.

Un empleado participa en el proceso de verificacidon de los servicios prestados
por una sociedad de la cual el miembro de EMSEVALL es titular.

Una persona posee acciones de una sociedad. Esta sociedad participa en un
procedimiento de licitacién en el que la persona es designada miembro del
comité de evaluacion.

Ejemplos de conflictos de interés potenciales:

>

Un empleado o familiar forma parte del érgano de administracién de una
empresa, sin que por el momento EMSEVALL mantenga relaciones comerciales
o financieras con ésta. Este hecho podria generar un potencial conflicto de
interés si EMSEVALL le concediera financiacién.

Un miembro de EMSEVALL o familiar es hermano del consejero delegado de un
contratista tecnoldgico de la organizacidon. Este hecho podria generar un
conflicto de interés si esta persona se convirtiera en un interviniente en la
gestion de los fondos destinados a esa empresa.

Un miembro de EMSEVALL no presenta la declaracién de ausencia de conflicto
de interés o lo hace de manera incompleta.

Un empleado o familiar tiene una cuestidn litigiosa pendiente con una empresa
contratista de EMSEVALL. Este hecho podria generar un conflicto de interés si
esta persona se convirtiera en un interviniente en la gestiéon de los fondos
destinados a esa empresa.

Ejemplos de conflictos de interés aparentes:

>

>
>

La organizacién concede fondos a una compaiiia cuyo nombre incluye un apellido
que resulta ser el mismo que el de un empleado que ha gestionado dicho
procedimiento, pero por el hecho de que se trata de un apellido de uso comun y
no porque sea familiar.

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado
encargado de contratacion.
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ANEXO Il. Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI)

Declaracion firmada por la persona responsable del organo de contratacion, el personal que redacte los documentos
de licitacion/bases  y/o  convocatorias, = personal experto que evalie las  correspondientes
solicitudes/ofertas/propuestas, miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demds
drganos colegiados que pudieran intervenir en los procedimientos. En este ultimo caso, la declaracion se realizara al
inicio de la correspondiente reunion -por quienes intervienen en la misma- y se reflejard en el Acta.

Expediente:
Contrato / Proceso:
Persona interviniente:

En calidad de: (responsable del érgano de contratacidn, redaccién de documentos,
evaluacién de ofertas, miembro del comité de seleccién de personal ...):

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de seleccién/contratacion
arriba referenciado/a, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacidn y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el
conflicto de interés como “cualquier situacién en la que el personal al servicio del érgano
de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o
pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitaciéon”.

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que “El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicaciéon a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a drganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacidn de contratos o de concesién de subvenciones”.

4. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
“las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:
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) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion

pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representaciéon o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relaciébn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaraciéon no se encuentra incurso
en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del oérgano de
contratacidén/comisidon de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en
curso.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias / administrativas /
judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Fecha, Firma, Nombre completo y DNI.

Los datos de cardcter personal serdn tratados, en calidad de responsable, por Entidad Municipal de Servicios de la Vall d'Uixé (en
adelante, EMSEVALL) con la finalidad de prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés. La base juridica de
licitud o legitimacion del tratamiento de datos es el cumplimiento de una obligacion legal (establecidas por Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado).

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. En cualquier caso, los
datos podrdn ser conservados, de forma anonimizada, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histdrica o fines estadisticos. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposicion, presentando un escrito ante
EMSEVALL C/ C/ Benigafull 33 bajo derecha, 12600 La Vall d’Uixd (Castellén). En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrad presentar una reclamacion ante el Delegado
de Proteccidn de Datos dirigiéndose a EMSEVALL o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

18


http://www.aepd.es/

emsevall

Entidad Municipal de
Servicios de La Vall d"Uixé

B

ANEXO Ill. Declaracion de ausencia de conflicto de interés para entidades
colaboradoras, contratistas y subcontratistas.

Ambito de aplicacién: Beneficiarios, entidades colaboradoras, contratistas o subcontratistas de la
organizacion

Cdédigo instrumento (contrato, convenio):
Denominacidn instrumento:
Tipo:

Al objeto de garantizar laimparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como receptor de fondos del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
“las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucidn pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) b. Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién
o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de
la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencioén del articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacién / convenio.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién /
comisién de evaluacion / comisién de seguimiento del convenio, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias / administrativas /
judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Fecha, Firma, Nombre completo y DNI

Los datos de cardcter personal serdn tratados, en calidad de responsable, por Entidad Municipal de Servicios de la Vall d'Uixé (en
adelante, EMSEVALL) con la finalidad de prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés. La base juridica de
licitud o legitimacién del tratamiento de datos es el cumplimiento de una obligacion legal (establecidas por Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado).

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. En cualquier caso, los
datos podrdn ser conservados, de forma anonimizada, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histdrica o fines estadisticos. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposicion, presentando un escrito ante
EMSEVALL C/ C/ Benigafull 33 bajo derecha, 12600 La Vall d’Uixd (Castelldn). En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrad presentar una reclamacién ante el Delegado
de Proteccidn de Datos dirigiéndose a EMSEVALL o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IV. CONFIRMACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Expediente:

Contrato/ convenio / Proceso:

Una vez realizado el andlisis de riesgo de existencia de conflicto de interés, y habiendo
sido detectada una bandera roja consistente en:

Descripcidon de situacion conflictiva: Solicitantes respecto de los cuales se ha
detectado la misma:

Me reitero en que no existe ninguna situacién que pueda suponer un conflicto de interés
gue comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Fecha, Firma, Nombre completo y DNI
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